
二道区住建局行政职权运行

内部监督管理制度

为规范行政权力运行，改善行政管理水平，提高机关行政效能，根据《中华人民共和国行政许可法》、《中华人民共和国行政监察法》等有关法律法规，结合我局实际，特制定本办法。

一、监督检查对象

全局系统内部所有具有行政执法、行政审批、登记备案及其他公共管理事务职能的机构和受委托履行社会公共事务管理职责的组织及其工作人员。

二、监督检查内容

（一）模范遵守宪法和法律； 

（二）按照规定的权限和程序认真履行职责，努力提高工作效率； 

（三）全心全意为人民服务，接受人民监督；

（四）维护国家的安全、荣誉和利益；

（五）忠于职守，勤勉尽责，服从和执行上级依法作出的决定和命令；

（六）保守国家秘密和工作秘密；

（七）遵守纪律，恪守职业道德，模范遵守社会公德；

（八）清正廉洁，公道正派；

（九）法律规定的其他义务。

三、监督检查方式

局党委负责组织全局系统行政权力运行的监督管理工作。局属机关科室负责对各自的行政权力运行进行规范，并接受局党委的监督检查。

四、监督检查程序

（一）确定检查项目

确定检查内容、准备文书、确定方式及时限。

（二）表明身份

检查执法人员不少于两人，主动出示执法证件。

（三）实施监督检查

告知相对人检查的目的、内容、要求、方法及相对人权利义务，依法进行检查，填写检查记录，汇报检查情况。

1、无发现违法违规行为

（1）检查终结；

（2）卷宗归档。

2、发现违法违规行为

（1）责令被检查人停止违法违规行为，履行法定义务，依法实施行政处罚或其他具体行政行；

（2）执行；

（3）立卷归档。

五、监督检查措施

（一）实行行政管理权动态管理制度。对局机关具有的行政权力建立目录，实行动态管理。行政权力的设定、增加、变更、转移、取消等必须依法确定并向社会公布，不得擅自设定、取消或变相增加、扩大、转移。

（二）健全行政公开制度。制定并公布办事指南，以及局机关各队、站、室工作职责及各类行政权力运行流程图，流程图应当标明承办岗位、相关接口、办理程序、办结时限、相对人权力和投诉举报途径等，并在单位办公场所公示。行政管理职责发生变化时，应及时对权力运行流程图进行变更。同时明确公开办事依据、条件、程序、时限及监督办法等，并在办公场所及政府电子政务网上公示。

（三）建立完善重大行政事项集体决策制度。依法按照上级明确的职能职责，凡属方针政策性项目，全局性问题，或涉及职工切身利益的重大事项必须实行集体决策。

(四)完善内部规章制度。制定内部工作规则，规范行政管理行为，防止交叉重复执法、随意执法、推诿扯皮、逾期办理等现象发生。明确协调配合工作机制，压缩事项办理时限，落实首问责任制、限时办结制、服务承诺制等制度，提高工作效率和服务水平。

六、监督检查处理

实行综合考核、过程性考核和民主评议相结合的制度，建立科学的评价考核体系及社会评估制度。考核结果与当年的评先评优、晋级晋职挂钩，对成绩突出的给予表彰奖励；对责任心不强，甚至失职、渎职或造成不良社会影响的，依照有关法律法规的规定进行责任追究。

本制度从2015年11月1日起执行。
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