二道区人力资源和社会保障局劳动保障监察

部门公共服务事项的监督管理制度

1. 对劳务派遣单位、用工单位违反《中华人民共和国劳动合同法》（主席令第73号）有关规定的处罚事项，区劳动保障监察大队负责该事项的行政监督处罚工作，为明确行政执法标准，规范自由裁量权,强化日常监督检查、切实做好监管工作，特制定以下制度。

2.根据《中国共产党党员纪律处分条例》《中华人民共和国公务员法》《行政机关公务员处分条例》（国务院令495号）的要求，为促进行政执法部门严格、公正、文明执法，从源头上防止和减少滥用行政处罚裁量权的行为，预防和减少行政争议的发生,制定规范行政处罚裁量权制度。

一、监督检查对象

劳务派遣单位和用工单位。

二、监督监察内容

（一）资格条件符合情况

（二）劳务派遣经营活动是否符合《劳动合同法》和《劳务派遣行政许可办法》的有关规定；

（三）许可证是否在有效期内；

（四）是否存在许可证转让、涂改、倒卖、出租、出借等情况。

三、监督检查方式

日常巡查、专项检查。

四、监督检查程序

（一）书面通知取得劳务派遣行政许可的劳务派遣单位开展监督检查工作；

（二）获证单位在规定期限内上报劳务派遣经营情况报告；

（三）对不符合条件的单位书面告知企业并限期整改；

（四）发现单位不再具备许可条件的，责令整改并重新组织验收;

（五）将核验结果和监督情况归档并载入企业信用记录。

五、监督检查措施

主要包括要求取得劳务派遣行政许可的劳务派遣单位定期上报上一年度劳务派遣经营情况报告，对企业开展年度核验，并将核验结果和监督情况载入企业信用记录。

六、监督检查处理

经检查不合格的，责令整改，并可依法作出行政处罚等处理。

    本制度从2016年5月4日起执行。
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