附件3-2

长春市二道区人力资源和社会保障局
对不定时工作制和综合计算工时工作制审批
事项的监督管理制度
1.对不定时工作制和综合计算工时工作制审批事项，由区人社局劳动关系科负责审核，为确保此项审核工作标准化、制度化、规范化，强化日常监督检查、切实做好监管工作。 

2.根据《中国共产党党员纪律处分条例》、《中华人民共和国公务员法》、《行政机关公务员处分条例》（国务院令495号）的要求，从源头上防止和减少滥用行政审批权的行为，预防和减少行政争议的发生。
3.为加强对此项工作的监督管理，督促责任人开展对此项工作的审核，制定本监督管理制度，适用于开展此项工作审核，特制定如下监督管理制度。
4.监督管理制度：
一、监督检查对象
取得开展不定时工作制和综合计算工时工作审批的企业。
二、监督检查内容
（一）资格条件符合情况；
（二）不定时工作制和综合计算工时工作是否符合《吉林省企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制审批办法》、吉劳安字〔1995〕3号文件有关规定；
（三）许可是否在有效期内。
三、监督检查方式
劳动保障监察部门开展的日常检查、专项检查、举报监察
四、监督检查程序
（一）开展劳动保障日常和专项检查；
（二）对有问题的单位书面告知企业并限期整改；
（三）发现单位不再具备许可条件的，责令整改并重新组织验收。
五、监督检查措施
主要包括劳动保障监察部门开展的日常检查、专项检查、举报监察。
六、监督检查处理
经检查不合格的，责令整改，并可依法作出行政处罚等处理。
                      本制度从2016年5月4日起执行。

附件3-2

长春市二道区人力资源和社会保障局
对区属企业集体合同审核事项工作的
监督管理制度
1.对区属企业集体合同审核工作事项，由区人社局劳动关系科负责审核，为确保此项审核工作标准化、制度化、规范化，强化日常监督检查、切实做好监管工作。 

2.根据《中国共产党党员纪律处分条例》、《中华人民共和国公务员法》、《行政机关公务员处分条例》（国务院令495号）的要求，从源头上防止和减少滥用行政审批权的行为，预防和减少行政争议的发生。
3.为加强对此项工作的监督管理，督促责任人开展对此项工作的审核，制定本监督管理制度，适用于开展此项工作审核，特制定如下监督管理制度。
4.监督管理制度：
    一、监督检查对象
经审核获得集体合同签订的双方当事人。
二、监督检查内容
集体合同签订双方当事人是否依法履行集体合同，集体合同执行情况。
三、监督检查方式
日常监督、劳动监察、举报监察
四、监督检查程序
    经检查不合格的，责令整改，并可依法作出行政处罚等处理。日常检查、劳动监察、举报监察。
五、监督检查措施
（一）一方提出续签集体合同要求，另一方未按规定进行集体协商的；企业不当变更，解除协商代表的劳动合同的，由劳动监察部门责令限期改正；
（二）因履行集体合同发生争议的，按照《劳动争议调解仲裁法》处理；
（三）劳动监察部门对企业集体合同的履行进行执法监察，并对违反集体合同的行为，依法予以处罚。
六、监督检查处理
经检查不合格的，责令整改，并可依法作出行政处罚等处理。
                      本制度从2016年5月4日起执行。

