附件3-2

长春市二道区民政局

对养老机构工作的监督管理制度

    为加强对养老机构的监管，促进养老机构健康发展，特制订如下监管措施。

    一、监督检查对象
　　全区为老年人提供集中居住和照料服务的机构。

    二、监督检查内容

　　（一）养老机构的名称、住所、法定代表人或者主要负责人、服务范围等设立许可证载明的变化情况；

　　（二）养老服务的准入、财政资金的落实和使用、机构的运营和管理情况；

　　（三）公建民营的养老机构有无改变养老服务性质，从事核准范围以外的业务；

　　（四）养老机构按照服务协议提供生活照料、康复护理、精神慰藉、文化娱乐等服务情况；

　　（五）养老机构贯彻落实养老机构基本规范等有关国家标准或者行业标准和规范情况；

　　（六）按照国家有关规定建立健全安全、消防、卫生、财务、档案管理等规章制度，制定服务标准和工作流程，并予以公开。

    三、监督检查方式

（一）资格审查。根据《吉林省养老机构管理办法》，对于符合设立条件，并提交全部申请材料的养老机构，依据办法发放《社会福利机构设置批准证书》正副本。

（二）年度检查。为了确保养老机构始终处于高度稳定安全的状态，养老机构实行年检制度。区属养老机构应当在每年3月31日前向实施许可的民政部门申请年度审查，合格后由区民政局在《社会福利机构设置批准证书》副本上加盖公章。

    （三）机构自查。养老机构要建立健全各项规章制度，建立应急疏散预案并进行演练，完善入住老人协议，规范服务人员管理，建立自检自查档案，发现问题，及时整改。

（四）联合检查。建立部门联动执法机制，区属民政部门要定期联合消防、卫生、食品药监等部门，对各类养老机构联动检查，发挥职能作用，形成工作机制。

    四、监督检查措施
　　制定检查方案，组织实施检查，汇总检查结果，通报检查结果，督促整改落实。

五、监督检查处理

根据检查情况，需要整改要求的养老机构限期整改，拒不整改或整改不利仍存在问题的养老机构，应下发停业通知书，待检查合格后方可正常运营。
                      本制度从2015年8月10日起执行。

