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长春市二道区政府办公室（民族宗教局）
对行政执法事项的监督管理制度

为切实做好二道区政府办公室（民族宗教局）施行管理的4项行政执法事项的监管工作，加强对权力事项的监督检查，特制定以下制度：

   一、监督检查对象
    二道区政府办公室（民族宗教局）保留的行政执法事项。

二、监督检查内容

   （一）对于权力清单保留的权力，是否存在不作为的行为；
   （二）对权力事项的实施，是否符合相关运行流程；
   （三）对权力事项的实施，行政机关工作人员是否存在推诿、无故拖延、刁难或者接受相对人好处等行为；
   （四）在权力实施过程中，是否存在违反法定程序，超过法定时限或承诺时限等行为；
   （五）在权力实施过程中，工作人员是否存在阻碍相对人行使其合法权利等行为；
   （六）在权力实施过程中，工作人员是否存在违规收费等行为；
   （七）在权力实施过程中，工作人员是否存在其他违法违规等行为。
    三、监督检查措施方式
    二道区政府办公室（民族宗教局）对权力事项监督检查的方式主要有：
   （一）查阅有关案卷材料；
   （二）实地查看，询问相关人员，了解有关情况；
   （三）采取记录、录音、录像照像、复印等方式收集相关材料；
   （四）对投诉、举报案件依法进行调查处理；
   （五）开展专项执法检查；
   （六）法律、法规规定的其他监督方式。
    四、监督检查程序
   （一）结合案卷评查，根据实际情况，对行政执法案卷进行检查审核；
   （二）对情况比较复杂的案件，询问利害关系人和相关人员，了解有关情况；
   （三）根据需要，组织力量，开展行政执法专项检查；
   （四）根据公民、法人或者其他组织的申诉、检举、控告或者根据人大、政协、司法及部门的建议，对权力事项的实施进行检查；
   （五）督检查资料归档；
   （六）监督检查结果作为政府办公室对各科室及工作人员考核的内容。
    五、监督检查处理
    根据监督检查结果，二道区政府办公室（民族宗教局）根据情况作出如下处理：
   （一）对列入权力清单的事项不执行的，责令有关科室立即执行；
   （二）对在权力实施工作中违反法定程序和工作流程，违法作出行政行为的，责令撤销该行政行为，重新实施行政行为。        

   （三）在实施权力过程中，工作人员存在拖延、推诿、刁难、违规收费等行为；以及在实施权力过程中，违反法定程序或者存在重大过错等违法违规行为，视情节给予行政处分，涉及犯罪的，移交司法机关依法处理。
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