长春市二道区档案局

行政职权运行内部监督管理制度
为切实做好行政职权内部监督管理工作，规范档案局行政权力运行，依法行使职权，提高机关行政效能，根据《中华人民共和国行政许可法》、《中华人民共和国行政监察法》特制定以下制度。
监督检查对象

本制度适用于局具有行政许可(审批)、行政处罚、行政强制、行政检查、行政确认、行政奖励、行政监督以及其他行政职权的科室及其工作人员。
    二、监督检查内容

监督检查的范围：（一）监督检查有关执法工作的规范性文件及制度、措施的合法性；（二）监督检查行政审批事项的审批依据、程序合法性和办结的时效性；（三）监督检查规范权力运行制度公开公示情况及制度规定的行权过程应公开公示的环节；（四）监督检查审核确认一次性告知及其它便民服务措施落实情况；（五）监督检查行权的廉洁性；（六）监督检查配套制度执行情况；（七）监督检查规范权力运行制度所涉及的其它情况。
    三、监督检查方式

各行权科室对本处制度执行情况以通报、案卷检查、个别提醒等方式进行经常性的自检自查；（二）局内统一组织全面检查规范权力运行制度执行情况每年不少于一次。

    四、监督检查程序

监督检查按照抽查、定期检查与年度考核相结合的原则进行。抽查根据工作需要不定期进行，定期检查在每年6至8月份之间进行一次，年度考核按考核标准每年12月至第二年2月之间进行。对于举报、申诉的案件和事项，及时进行调查和核查。责任科室每季进行一次自检自查，并向局领导班子汇报行权情况。对在抽查、检查和年度考核中发现的问题，要及时指出，并提出限期整改意见，限期整改单位和责任人要在限期内将整改结果报局领导班子。

    五、监督检查措施

   （一）调阅案卷及有关材料；（二）要求有关行权科室或承办人就监督检查中涉及的问题作出解释和说明；（三）采取召开座谈会、回访有关人员等措施监督检查。

监督检查处理

    对在规范权力运行制度执行监督检查中发现的不合法、不适当的行为，按照相应法律法规进行责任追究；对严格执行规范权力运行制度成绩突出的，给予表扬或者建议表彰。

                        本制度从2015年9月16日起执行。
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