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            第一部分   部门概况 

根据《国务院关于同意吉林省调整长春市部分行政区划的批复》（国函〔2014〕142号）、《吉林省人民政府关于调整长春市部分行政区划的通知》（吉政函[2014]100号）和中共长春市委长春市人民政府《关于九台撤市设区后管理体制等问题的通知》精神，设立长春市九台区机构编制委员会办公室。列入区委机构序列，为区机构编制委员会的常设办事机构，既是区委工作部门，又是区政府工作部门。

一、主要职责


（一）贯彻执行中央、省、长春市有关行政管理体制、机构改革以及机构编制管理的方针、政策、法规，统一管理全区党委机关、人大机关、政府机关、政协机关、检察院、法院，人民团体机关及事业单位的机构编制工作。
（二）研究制定区、乡两级行政管理体制与机构改革的总体方案及实施办法。审核区直党政群机关各部门及乡镇的机构改革方案，指导、协调区、乡（镇）两级行政管理体制、机构改革和机构编制管理工作。

（三）协调区直党政群各部门的职能配置与协调区直各部门之间以及各部门与乡镇之间的职责分工；负责区、乡（镇）两级党政群机关的内设机构、人员编制、领导职数以及人员编制结构、人员变动的编制审核工作；负责区、乡（镇）两级党政群机关副处级以上（含副处级）机构的设置与调整的审核报批工作。审核区级议事协调机构和临时机构。

（四）研究制定全区事业单位管理体制和机构改革的总体方案及其配套的有关政策，指导、协调事业单位机构改革和机构编制管理工作；负责相当于正、副处级规格的事业单位设置的审核报批工作；负责区机关事业单位机构设置及撤并、人员编制、领导职数、人员编制结构的审核报批工作；负责办理事业机构编制管理方面的其他事项。

（五）监督、检查区、乡（镇）两级机构改革方案和机构编制的执行情况。对随意增设机构、机构升格、增加人员编制和领导职数、变更经费渠道等违反编制法规行为，预以纠正或提出意见报区委、区政府和区机构编制委员会。

（六）负责行政管理体制、机构改革及机构编制的信息传递、交流工作，负责机构编制工作的情况综合及统计业务工作；负责人员编制的实名制管理工作。

（七）负责省、长春市编委下达的有关部门专项编制的分配和管理工作。

（八）贯彻执行国务院、省、市有关事业单位登记管理的政策、法规、办法，依法查处违反登记管理规定的行为；负责机关事业单位登记管理的各项工作。
（九）完成区委、区政府、区机构编制委员会交办的其它事项。
二、内设机构

根据上述职责，区机构编制委员会办公室设4个内设机构和1个事业单位分别为综合科、行政编制科、事业编制科、监督检查科、事业单位区机构编制信息研究中心。

下设1家预算单位，九台区编办（本级）

    三、人员编制
区机构编制委员会办公室机关行政编制11名。

领导职数：主任1名，副主任2名。
 第三部分 九台区编办2016年度预算说明

收入支出总体情况说明
    2016年预算收入129.05万元，支出129.05万元
    二、收入预算情况说明

    2016年预算收入129.05万元。其中工资福利收入75.09万元；公用经费收入40.86万元；医疗费收入8.01万元；住房公积金收入5.09万元。

   三、支出预算情况说明

   2016年预算支出129.05万元。其中工资福利支出75.09万元；公用经费支出40.86万元；医疗费支出8.01万元；住房公积金支出5.09万元。

     四、关于2016年“三公”经费情况说明

      2016年编办“三公”经费预算为3万元。公务用车运行维护费为3万元。
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